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Museum fiir Franken

Staatliches Museum fiir Kunst- und Kulturgeschichte
in Wiirzburg
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Das ,,Museum fiir Franken — Staatliches Museum fiir Kunst- und Kulturgeschichte in Wiirzburg“ in der
Tragerschaft des Freistaates Bayern ist ein Museum fir frankische Kunst- und Kulturgeschichte und

sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

einen Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin (m/w/d)
fiir den Bereich Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie Marketing fiir den laufenden
Museumsbetrieb

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle (40,1 Stunden wochentlich).

Das Museum fiir Franken — Staatliches Museum fiir Kunst- und Kulturgeschichte in Wiirzburg befindet sich
seit dem 01.01.2017 als Landesmuseum in der Tragerschaft des Freistaates Bayern. Es ist ein Zentralmuseum
flr frankische Kunst- und Kulturgeschichte mit einer Abteilung zur Wirzburger Stadtgeschichte und besitzt
Uberregional bedeutende Sammlungen der Malerei, Grafik und Skulptur sowie des Kunsthandwerks von der
Friihzeit bis in die Gegenwart. Derzeit befindet sich das traditionsreiche Haus in einer Phase der
Neupositionierung, die mit einer Generalsanierung der Festung Marienberg, einer komplexen Neukonzeption
und dem Umzug des Museums samt seiner Depots einhergeht.

Ilhre Aufgaben:

®  Presse- und Offentlichkeitsarbeit (digital und analog)
o Weiterentwicklung der Kommunikationsstrategie im Presse- und Offentlichkeitsbereich
Pressearbeit und Funktion als Pressesprecher/Pressesprecherin
Pflege und Ausbau des Pressenetzwerkes
Systematische Evaluation der KommunikationsmaRnahmen
Weiterentwicklung des Online- und Social-Media-Konzeptes
Konzeption und Durchfiihrung der Ausstellungsvermarktung
Organisation und Durchflihrung von Veranstaltungen
o Stakeholder- und Kooperationsmanagement
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®  Umsetzung von MarketingmalRnahmen
o Markenfiuhrung (Cl und CD) digital und analog
o Planung, Realisierung und Kontrolle von Kommunikationsstrategien, Medienpldnen und
Kampagnen
o Strategische Auswahl und Pflege von Werbepartnerschaften
o Betreuung des Museumsshops

®  Management des Bereichs Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie Marketing
o Planung, Verwaltung und Kontrolle des Budgets
o Strategische Marktbearbeitung und Zielgruppenanalyse, Besucherstatistik

Ihre Voraussetzungen:

® Abgeschlossenes Hochschulstudium im Studiengang Kulturmanagement mit Schwerpunkt Marketing oder
Kommunikationswissenschaft, Wirtschaftswissenschaft mit Schwerpunkt Marketing oder Kunstgeschichte
in Kombination mit nachgewiesenen einschldgigen Fachkenntnissen im Bereich Presse- und
Offentlichkeitsarbeit oder einer vergleichbaren Fachrichtung (B.A.)

®  moglichst mindestens drei Jahre Berufserfahrung im Bereich Marketing fiir ein Non-Profit-Unternehmen/
in einer kulturellen Einrichtung auf den Gebieten Marketing und Kommunikation,

®  Griindliches und umfassendes Fachwissen im Bereich Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie im Bereich
Marketing

Fahigkeit, in Kampagnen zu denken und Strategien flr eine zielgruppenorientierte Ansprache zu finden
Sicherer Schreibstil, Wortgewandtheit und besondere Kreativitat
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®  Fahigkeit, auch komplexe Sachverhalt im Bereich Kultur klar und tiberzeugend darzustellen
®  Umgang mit standiger Termingebundenheit
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Hohe Eigeninitiative und Budgetverantwortung



Sicheres Auftreten und Kommunikationsstarke in 6ffentlichkeitswirksamer Umgebung

Sehr sorgféltige und gewissenhafte sowie selbststandige Arbeitsweise

Gute Englischkenntnisse, wiinschenswert sind Kenntnisse in einer weiteren Fremdsprache
Online-Affinitat und selbstverstandlicher Umgang mit digitalen Prasentationen und sozialen Medien,

Bereitschaft, auch abends oder an Wochenenden Dienst zu tun.

Wir bieten lhnen:

® einen Arbeitsplatz in exponierter Lage auf der Festung Marienberg
® ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet

®  ein angenehmes Arbeitsklima in einem freundlichen Team

®  eine tarifgerechte Verglitung nach dem TV-L

Jahressonderzahlung und betriebliche Altersvorsorge
e flexible Arbeitszeiten mit der Moglichkeit zur mobilen Arbeit
®  Arbeit in einem erfahrenen Team, das neue Ideen, Ansdtze und Medien zu schatzen weiR.

Das Beschéftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den o6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L).
Bei Vorliegen der persénlichen und tariflichen Voraussetzungen erfolgt die Einstellung und Eingruppierung in
max. E10.

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die ganztagige Wahrnehmung der Aufgaben
gesichert ist.

Die Gleichstellung aller Beschéftigten ist uns wichtig. Daher freuen wir uns auf Bewerbungen von Menschen
unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft sowie von Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder
sexueller Identitat. Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Bewerbungen
schwerbehinderter Personen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

Haben Sie Fragen?
Bei Fragen zu dieser Stellenausschreibung wenden Sie sich bitte an unseren Direktor Herrn Jorg MeilRner, unter
der Telefonnummer 0931/20594-0.

Die Gleichstellung aller Beschaftigten ist uns wichtig. Daher freuen wir uns auf Bewerbungen von Menschen
unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft sowie von Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder
sexueller Identitat. Die Stelle ist fir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet.
Schwerbehinderte Menschen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befdhigung und
fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Bei Interesse reichen Sie bitte lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
relevante Zeugnisse) bis spatestens 15.09.2024 ausschlielich Gber Interamt (Stellen ID 1182839) ein.

Bewerbungen per E-Mail konnen aus Datenschutzgriinden nicht beriicksichtigt werden.

Bitte beachten Sie, dass Reisekosten und sonstige Auslagen fiir ein eventuelles Vorstellungsgesprach nicht
Ubernommen werden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



